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自可持续发展战略提出以来，林木资源在我国生态环
境保护工作中的地位愈发突出。为此，有关部门陆续出台
若干政策，森林抚育的间伐措施就是针对森林培育所做出
的改革之一。间伐措施是一种人为干预森林培育并提高树
种质量的行为，以原生态环境为基础，保证森林完整性的
同时将林木资源的利用最大化。以目前的状况来看，森林
间伐措施对于生态环境的保护作用是十分突出的，这对于
我国可持续发展战略的实施是有益的。

一、森林抚育间伐措施对于森林培育工作的作用
（一）保障森林整体结构的稳定性
不同的森林树木所具备的特点是各不相同的，统一培

育难以发挥它们的价值，而森林间伐措施的实施有效改变
了这一状况。通过森林抚育的间伐措施，森林树木能够获
得更科学的培育条件，按批次有序展开树种的培育工作，
保障树木所需的光、热、水、湿得到满足，从而实现自然
资源的均衡分配，由此，一个更为健康稳定的生态环境和
森林结构得以形成。

（二）保障森林植被与森林树种的平衡性
为保证森林树种的合理生长，适宜的生长密度是必备

的条件。在森林培育的过程中使用间伐的方式，实现控制
生长密度的同时进行品种筛选，仅保留品相较好的树种，
从而进一步提高树种的品质，增加树种的价值。事实上，
对于森林树种生长密度的控制不仅是为了实现树种更高的
价值，合理的生长密度还可以对水土流失进行控制，维护
森林植被与森林树种间的平衡，避免自然灾害对于森林生
态环境的破坏，深入贯彻可持续发展的战略。

（三）保障森林生态环境的多样性
在森林培育与抚育的过程中，如何保障森林生态环境

的多样性是不可回避的问题，间伐措施对于这一问题提出
了有效的解决方案。首先，通过人工干预合理规划树种的
种植空间，为森林其他植被的生长保留余地，在有效推进
森林培育工作的同时保障其他植物的生存，提高植被的多
样性。其次，不同森林树种的种植为动物的生存与繁衍带
来了更多未知的可能，动物的生存环境得到了更好的保
护，各类生物得以生存，动物的多样性也将得到保障。由
此，间伐措施能够有效保障森林自然环境的多样性。

二、森林培育与抚育工作的发展历史与间伐措施的意
义

近年来，我国的林业发展不断加快，我国成为世界林
业大国，但值得注意的是，我国同样是世界人口最多的国
家，这导致我国的土地资源分配并不尽如人意，人均森林
储存量低下，同时中国广阔的土地使得我国森林覆盖面积
远不如想象中充沛，整体森林整体覆盖率低于许多发达国
家。所以，为从林业大国转变为林业强国，必须不断加大
对于森林培育与抚育工作的投入，通过间伐措施让我国林
业更为科学、合理地发展。
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摘  要：近年来，我国经济社会蓬勃发展，现代化进程加快推进，与此同时，我国提出了可持续发展战略并推进实施。在此背景下，我国森林培育与抚

育工作开展得更加顺利，森林间伐的林木干预方式也逐渐得到推广并应用于实践。该方式在有效保证森林树木品质的同时却也暴露出很多问题，本文将对森

林间伐过程中存在的问题展开研究，探索森林抚育的间伐措施。
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（一）森林培育与抚育理论的形成与发展过程
纵观整个林业理论的发展史，德国的林业专家作出了

不可磨灭的贡献。德国林业专家首先于 17 世纪提出了如今
传统林业的基础理论—森林永久利用论，随后在 1826 年进
行补充与完善，演变成为“法正林理论学说”；18 世纪，德
国林业专家再次提出将人为种植树林供给木材使用，可以
说，德国为世界的林业理论发展奠定了殷实的基础。在德
国林业理论的影响下，美国、欧洲对于林业理论的研究在
20 世纪 80 年代不断涌现，其余各国对于林业的重视程度
也不断提高。1992 年，联合国森林原则声明的执行正式宣
布森林的培育与抚育成为各国关注的重点。

（二）森林培育工作中采取抚育间伐措施的意义
为实现林业的长期发展，森林产业有必要进行科学、

合理的管理与经营，如今的管理措施缺乏力度与创新性，
而在森林培育中采用抚育间伐措施既是对目前森林环境的
适应，也是对于森林经营与管理模式的创新。通过科学的
抚育间伐，森林冠层营养与地下养分供给难且分配不均的
问题将得到有效解决，保证树种质量的同时对于森林生态
环境的保护也起到了重要的作用。

三、林木间伐实践中暴露出的问题
（一）员工缺乏与森林培育和抚育工作对应的整体素

质
随着我国经济的不断发展，对于林业资源的需求不断

增加，这对森林的抚育与培育工作提出了更高的要求，然
而我国的森林保护工作起步较晚，缺乏足够的经验与教
训，对于森林抚育与培育的知识普及也不足够，这直接导
致我国大量工作人员森林保护意识与专业素质的低下。对
此，我国有关部门应当采取对应的措施，展开对于有关人
员的教育与教学。森林工作的意义不是单纯的砍伐，对于
森林资源的合理划分与摄取才是关键，间伐的方法必须得
到推广，工作人员需要明白森林工作长期发展的意义。一
个良好的生态环境是森林长期利用的重要条件，目前在森
林培育工作中采用抚育间伐措施是极为有效的，工作人员
对于森林工作的理解程度很大程度上决定了森林保护工作
的实施与落实，所以，只有让工作人员具备相应的专业素
质与素养才能将森林资源的可持续发展工作持续、健康地
推进。

（二）森林抚育标准的缺乏导致间伐质量下降
近年来，我国现代化的脚步不断加快，各个产业的建

设都得到了不同程度的发展，但森林的培育与抚育工作仍
然存在落后的现象，这一问题集中表现在抚育标准的缺乏
上。如今森林工作的主要模式仍然是以人为中心进行展
开，其中不可避免的就是“人的主观性”问题，科学、合
理的制度与标准是规范人员工作的保障，而目前我国森林
抚育工作缺乏相应的有效标准，由此导致工作人员进行间
伐时按照个人经验进行砍伐，会存在主观臆断的现象，从
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而让工作质量下降，树种质量也难以提高，同时，这种工
作方式依赖于工作时间与工作经验，不利于推广，很难实
现规模化、现代化，新鲜血液的缺失也让森林保护工作的
长期发展缺乏人员基础。森林抚育标准的缺失是森林培育
与抚育工作中存在的重要缺陷，这一问题将会严重影响我
国林业工作的长期发展，违背了可持续发展的初衷，有必
要予以改正。

（三）间伐的技术手段落后
森林的培育与抚育是一项长期工作，漫长的工作过程

将要消耗大量的人力、物力、财力资源，如何将有限的资
源进行合理分配并推进森林保护工作有效进行，这是我们
需要解决的重要问题。长期以来我国工作人员一直依靠个
人的工作经验进行间伐工作，缺乏专业的理论支持，难以
合理利用资源，造成了大量的资源浪费，同时也难以提高
树种质量，但目前我国工作模式的创新仍然十分缺少，大
量工作人员依旧按照陈旧的工作手段进行工作，这不利于
我国林业保护工作的进一步展开。

（四）工作人员对于森林间伐工作缺乏理解与重视
森林培育与抚育工作的重要性尚未深入人心，许多工

作人员仍然以获利为主要目的，森林的砍伐缺失节制与规
律，对森林生态环境造成了极大的破坏。工作人员无法理
解并重视森林的森林培育与抚育工作，工作中心偏移，森
林间伐工作的展业严重受阻，树种质量下降、生存空间不
足等问题陆续出现，长此以往，我国的森林生态环境将遭
受重创。

四、对于间伐工作问题的解决方案
（一）树立生态环境保护理念
森林培育工作是生态环境保护中必不可少的一环，因

此森林工作的有关人员必须拥有过硬的专业素养，同时坚
持生态环境的理念，以持续、健康地推动我国环保事业发
展。有关部门应针对不同工作人员制定相应的培训教学，
从而提高工作人员的专业素养，增强他们的专业性，进一
步培养生态环保的意识。通过这一行为，工作人员传统的
工作模式也将得到一定程度上的改变，在此基础上逐步对
工作模式和手段进行创新，规避以往出现的问题与困难，
推动森林培育与抚育工作的展开。在培训教学展开时，要
明确教学的目的并非是为了简单地采用间伐措施，真正的
意义在于人与自然间和谐关系的构成，是通过人为干预的
方式在实现自身利益的同时保护森林生态环境。

（二）通过完善抚育标准的方式提升间伐质量
传统间伐工作以为人中心展开，主观能动性的发挥难

以保证，为了减少工作资金上的投入而降低间伐工作的质
量，这样的行为是不可取的，所以森林抚育标准的制定尤
为重要。通过森林抚育标准予以工作人员约束，同时减少
过去因为个人判断失误而产生的问题，工作人员对于规定
的实行与理解程度也会随着时间的推移逐渐加深，为生态
环保理念的培养提供了更为优渥的条件。在抚育标准制定
的过程中必须避免“一刀切”等不合理行为，首先要针对
不同的森林抚育与培育工作展开研究，随后再实事求是地
对症下药，深入贯彻可持续发展的战略，实现我国林业资
源的健康、持续发展。

（三）增加资源投入，推动技术创新
人类的生存环境与森林的培育与抚育工作是密切相关

的，一个良好健康的生态环境有利于人类更好地发挥自身
价值，森林资源的经济价值也将更好地得到体现。然而，
我国传统的森林培育工作方式极大地限制了间伐工作的展
开，间伐问题层出不穷，树种质量难以提升，生态环境也
逐渐恶化，对此我们应加大对于森林培育工作的资源投

入，推动培育工作的模式创新，改变以往工作形式落后化
的局面。首先是加大对于科研的投入，科研技术的资金投
入虽然回收周期长，但期望值是极高的，科学、合理的培
育与抚育技术是森林培育工作的有力支撑，同时一套成熟
的工作体系也将使得间伐工作更加顺利。其次是对于信息
技术的投入，利用资金投入的增加以扩大现代互联网技术
对于森林抚育工作的有利影响，无论是信息的交互还是设
备的现代化都是对于当前时代的适应与改变，森林培育的
现代化、信息化是十分必要的。所以，通过增加资源投入
的方式推动技术手段的创新也是改变目前局面的有效办法。

（四）提高对于森林培育工作中抚育间伐的认识
工作人员对于森林你培育工作的理解程度更多地表现

在对于工作的落实上，工作人员对于间伐措施的正确理解
是森林培育工作健康推进的重要条件，所以增强对于森林
培育工作中抚育间伐的理解是十分必要的。首先是专业素
养的提升，林业的专业知识有利于工作人员理解抚育间伐
措施的意义，从而更加高效率、高质量地落实工作内容。
其次是思想上的转变，我国目前大量工作人员仍在使用传
统的间伐手段，对于森林培育的抚育间伐措施的理解有些
已经过时，应及时更新工作人员的理念与认知，明确抚育
工作才是间伐措施实施的核心，砍伐仅仅是实现森林培育
的工具。

（五）加大资金支持力度
目前我国森林培育工作的工作空间是十分有限的，其

中资金缺乏是重要原因。为解决这一问题加大资金投入是
必不可少的，但也应予以限制和规定，资金的使用要实现
透明化，每一笔资金都应被有效使用，避免资金浪费，与
此同时，还要提高资金的利用率，为森林培育工作制定对
应的制度，针对性地投入资金与使用资金。如此一来，资
金的投入就能够有效地改良森林间伐措施，我国生态环境
建设事业的发展与建设也将得到更有力的支持。

（六）提升森林培育队伍的专业能力
一个合格的专业队伍是森林培育工作中不和或缺的部

分。人才是团队中的基础组成，对内要加强对人才的培
养，对外要持续对人才的引进，为森林培育工作不断输送
新鲜血液，同时，人力资源的合理分配也是十分必要的，
每个人各司其职，充分发挥自身的价值。此外，对于队伍
人员的管理也是不容忽视的，严格的规章制度是对于员工
正常工作的有力保障，人才的选用不能仅仅依赖于专业知
识与技能，重要的是实际应用，能否在实际生活中将所学
知识投入使用，这是成为合格工作人员的必备条件。

五、结束语
综上所述，森林培育工作在深入贯彻可持续性发展战

略的同时有效推动生态环境保护建设发展。所以，我国应
当不断加大对于森林培育事业的投入，加快与森林培育相
配套的基础设施建设，通过更为科学、合理的技术手段和
环保理念实现人与自然的平衡，但值得注意的是，森林的
培育工作不能一蹴而就，这是一个漫长且艰难的过程，必
须时刻审视自身，积极发现问题并解决问题，以此推动我
国生态文明建设迈上新合作。
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