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近年来，随着我国社会经济的快速发展，对自然环境破坏较
为严重，使得生态系统发展不平衡。因此我国提出了可持续发展
战略，要求各行各业必须遵循生态环保的要求，对于林业经营行
业也是如此，但是受到多种因素的影响，使得林业经营与生态发
展过程中面临许多的问题，对此我国相关工作者还需要加强对林
业经营与生态发展的分析研究，并提出具体的策略，实现我国林
业经营与生态环境都共同发展。

一、林业经营与生态发展面临的问题
（一）森林经营维护难度大
森林生态系统涵盖多种多样的动植物群落，具有生物多样化

的特点，正是因为这一特点，才能维持生态系统的平衡。但是由
于社会经济的快速发展，人们对森林资源需求逐渐增加，再加上
部分人生态环境保护意识较为薄弱，导致乱砍滥伐的现象经常出
现，对森林环境造成了严重的破坏。目前我国已经出台了相关的
法律法规，加强对森林资源的保护力度，但是由于森林管理人员
的数量有限，部分工作人员不重视对森林资源管护工作，与此同
时还存在个人与集体的利益矛盾问题，导致森林经营维护难度较
大。

（二）林业资源管理水平较为落后
我国由于我国森林资源具有范围广、分布散等特点，也给林

业资源管理的工作开展带来了许多的阻碍。一方面我国部分地方
的相关部门在林业资源管理理念以及技术转化以及推广工作方面
投入不足，使得我国林业资源管理方式较为落后，这样就大大降
低了林业资源管理的效果。另一方面我国部分地区对林业资源的
开发程度不足，未实现林业资源的多元化发展，这样降低了林业
资源的高效利用，无法提高林业经营的经济效益，难以实现林业
的创新发展。

（三）林业经营技术资源发展较为缓慢
经营人员对林业经营与发展具有直接影响。林业行业从业人

员的整体素质来看仍然偏低，这样就在一定程度上，降低了林业
经营水平。具体主要原因表现在以下几个方面：林业经营人员的
工作环境较差、薪资待遇偏低，这样就无法吸引高素质的人才，
容易造成人才短缺，从而造成林业经营人才短缺；部分偏僻的区
域使用的相关仪器设备较为落后，例如部分地区对林业资源的管
理仍然要依靠人工，大大降低了林业经营管理的效率，阻碍林业
经营发展的速度。

二、解决林业经营与生态发展问题的有效策略
（一）科学、合理地开发森林资源
我国森林资源面积覆盖率较广，但是如何科学、合理地开发

森林资源，需要相关工作者深入分析，才能实现林业经营与生态
可协调发展。对此首先有关部门应加强对所管辖区域的森林资源
数量、种类以及树木生长年限情况进行全面地分析了解，围绕具
体的信息数据，科学、合理地制订采伐计划，以便于有计划地对
森林资源进行采伐，这样既可以保证林业经营，还可以保证生态
环境；加强对森林资源的可持续开发，可以对森林资源承包给经
营者，由经营者负责开发和利用，要求经营者必须在遵循生态发
展的要求进行合理地开发；对森林资源的开发要结合林业特点，
进行科学、合理地规划，例如可以将林区打造成特色景观，开发
旅游项目，这样既可以提高林业经营的经济效益，还可以在一定
程度上，保护林业资源。
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摘  要：在我国可持续发展的背景下，促进了林业行业的不断发展。但是从目前的林业现状来看，林业经营与生态发展过程中还面临一系列的问题，对

此需要提出具体的策略，改善林业经营方式，提高林业经营的经济效益社会效益，从而实现林业行业长久发展。
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（二）加强资源多样化经营
在林业经营过程中，还需要遵循森林生态发展的前提下，

拓宽林业经营途径。具体需要做好以下几个方面：工作人员应加
强对林业资源的充分了解，具体包括植被厚度、地形地势变化、
水文分布情况等，以此为依据，做好资源规划利用，适时开发林
木，提高森林资源的可持续发展；构建完善的生态监测系统，对
林业生态情况进行观察，对生态系统情况较差地方进行生态系统
恢复工作，对生态系统较差的地方进行适当的开发，这样才能保
证林业经营与生态的协调发展。

（三）加强对森林资源的维护管理
森林资源维护管理作为林业经营的一项重要工作，对林业经

营与生态发展具有直接影响。对此还需要加强对森林资源的维护
管理，这就要求工作人员加强对森林资源保护意识，加大对森林
资源的巡查力度，严禁乱砍滥伐的现象出现。与此同时想要实现
林业经营与生态的可持续发展，还需要建立完善的林业资源管理
体系来保障，具体需要明确林业经营人员相关的主体责任，建立
林业经营的管理制度，并将其落实到具体的实际工作当中，使得
林业资源的维护管理更加地科学化以及规范化。另外针对我国森
林分布广、范围大的特点，还需要根据区域森林资源的情况，实
现功能区分，对不同的森林资源，进行区域化管理，这样就可以
充分发挥森林资源的重要价值，有利于提高林业经营管理水平。

（四）加强对林业经营人员管理和设备更新
工作人员和设备是影响林业经营与生态发展的要素之一。

对此还需要相关部门以及企业加大对林业经营人才的招聘力度，
适当的提高林业经营人员的薪资水平，优化林业经营人员的工作
环境，与此同时还要加强对林业经营工作人员的教育培训工作，
丰富林业经营工作人员的相关知识，提高林业经营工作人员的实
践水平，从而在整体上提供林业经营队伍的综合素质水平。与此
同时还需要加大在林业设备方面的投入力度，引进先进的技术设
备，淘汰落后的设备，以不断提高林业经营工作效率。

三、结束语
综上所述，可持续发展战略的背景下，对各行各业都提出

来较高的要求，对于林业行业也是如此，但是从目前的林业现状
来看，林业经营与生态发展过程中还面临一系列的问题，对此需
要提出具体的策略，实现林业行业长久发展。本文主要对森林经
营维护、林业资源管理以及林业资源技术发展等方面进行深入分
析研究，并提出了可持续发展战略，要求企业必须遵循生态环保
的要求，科学、合理地开发森林资源，加强资源多样化经营，提
高森林资源的维护管理，加强对林业经营人员管理和设备更新，
不断完善我国林业经营模式，提高林业经营的经济效益和社会效
益，这对于我国林业发展与社会发展具有重要的促进作用。
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