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随着时代的发展，农业产业结构不断优化，种子管理作为保
证农业生产的重要基础，为推动社会主义新农村建设提供有效支
持。强化种子管理质量已经成为种子管理部门的主要任务，而在
实际的管理工作中存在着一些问题，制约着管理质量的提升，需
要在种子管理工作中充分结合实际工作环境，转变传统的管理理
念，推动种子工作的科学开展。

一、种子管理工作的重要性
种子质量是保证农业生产的重要因素，对推动农业发展起到

关键作用。随着市场经济环境的复杂变化，为适应农业产业发展
需求，对种子管理工作提出了更高的要求。种子管理工作的科学
开展，能够有效保证种子质量，为农业生产提供基础保障，切实
保障农业生产者的合法权益。同时管理工作的高效执行，能够保
证种子法律法规和政策方针的贯彻落实，优化种子市场环境，提
升经营管理人员的专业素养，保障种子经营工作的科学开展。

二、种子管理工作中存在的主要问题
（一）管理理念相对传统
当前基层种子管理工作理念较为传统，缺乏主动意识，无法

结合种子市场环境变化和农业生产需求进行管理工作的针对性调
整，对政策方针缺乏有效地学习领悟，无法融入管理活动中。同
时对种子市场环境缺乏有效地掌握，对种子管理活动中存在的问
题不能做到及时地发现和解决。种子经营者和群众的种子安全意
识相对薄弱，宣传工作不够到位，无法引导相关人员形成对种子
管理的重视。

（二）管理模式较为单一
种子管理工作涉及种子生产、销售和使用的各个环节，需

要进行全面的管理，保证种子质量。但是当前的管理模式相对单
一，管理工作开展主要是以质量监管为主，缺乏主动服务意识，
无法形成对管理环节的全面覆盖，存在一定的管理漏洞，不利于
管理效果的整体提升。缺乏主动意识，对先进的管理理念和技术
缺少有效地引进。

（三）管理制度不够完善
当前的管理制度不够健全，特别是随着种子市场的不断拓

宽，当前种子生产、经营准入标准缺乏及时地调整，无法保证市
场的稳定发展。同时缺乏责任机制，生产经营环节的权责划分不
够明确，无法保证农民群众的合法权益不受侵犯。缺乏完善的质
量监管机制，对相关的种子质量问题无法做到及时地发现，不利
于质量检测工作的高效开展。缺乏完善的培训机制，对种子生产
经营人员的专业技能培训存在缺失。

（四）管理队伍力量相对薄弱
当前对种子工作的重视和投入力度相对不足，专业设备设施

缺乏有效地升级和维护，管理队伍结构不够科学，缺乏专业技术
人才，不利于种子工作的高效开展。

三、新形势下如何采取有效措施提高种子管理工作质量
（一）更新管理理念
在种子管理工作中要提升主动意识，深入到种子生产经营一

线，进行全面细致的调研，形成对种子市场环境的有效掌握，推
动管理活动的针对性开展。要加强对种子法律法规和政策方针的
学习，融入日常管理工作中，提升管理工作的科学性。要加强与
种子生产经营机构的沟通交流，提升服务意识，保证种子生产、
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开展策略，推动管理质量的提升，为农业产业发展提供有效支持。
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经营备案登记工作的科学开展。强化宣传教育，促进网络途径与
传统媒体进行有效结合，实现相关法规和政策的高效推广，积极
开展线上宣传交流活动，积极听取群众的意见建议，对种子质量
问题进行及时的发现和跟进，推动种子质量意识的提升。

（二）建设完善的管理体系
传统的种子管理模式已经无法适应社会发展需求，管理部

门要提升主动意识，积极学习先进的管理理念和方式方法，积极
引进先进种子管理和检测技术，结合市场环境和种子生产经营实
际，构建完善的管理体系，实现对各个管理环节的全面覆盖。要
提升信息化建设水平，利用信息技术优势，提升种子管理效率，
并通过网络渠道实现相关管理信息的高效传递和共享，有效提升
市场监管水平。要合理利用信息技术手段，对种子管理中产生的
数据信息进行全面收集和科学分析，完善种子资料管理，对相关
资料进行科学分析，为管理工作开展提供科学的依据。如利用大
数据技术，对种子市场发展形势进行预测，对相关生产经营环节
提供有效地指导，提升管理效果。

（三）健全管理机制
管理部门要重视制度建设，对种子生产经营活动形成有效

地规范，保证政策方针的高效落实。要落实责任机制，提升相关
人员的责任意识，明确权责划分，切实保证生产经营人员和农民
群众的合法权益。要完善质量管理机制，加强对重点种子的质量
监管，根据不同类别种子的实际管理需求，制定针对性的检测规
范，对问题种子做到及时地发现和解决。要完善培训机制，对种
子生产经营人员进行有效的培训，实现专业素养和思想水平的提
升，经营市场环境。要加强对农业生产人员生产技能的教育，保
证种子的正确使用。

（四）加强管理队伍建设
高质量的管理队伍是保证种子工作科学开展的基础，管理

部门重视基础设施建设，实现相关检测设备和技术的实时更新，
提升质量管理效果。积极引进有效地专业技术人才，充实管理队
伍。要强化对管理人员的思想教育，提升责任意识，对种子质量
形成正确认识，营造积极地管理环境。要完善考核机制，将考核
结果与激励政策进行有效的结合，激发管理人员的工作积极性。

四、结束语
种子管理工作的高效开展对推动农业产业发展起到关键作

用，管理部门要充分结合种子市场环境和农业发展需求，转变传
统的管理思路，提升主动创新意识，建设完善的管理体系，强化
市场监管，切实保证种子安全，推动种子管理工作高质量开展。
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