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作为“三农”工作的重要一环，种植业的发展对于建设新农
村起着重要作用。想要科学系统规模的发展现代蔬菜种植业，必
须要抓住互联网飞速发展的机遇，做好蔬菜新品种的研发和推广
工作，进一步拓宽蔬菜种子市场。

一、南方蔬菜新品种在推广时遇到的问题
（一）对新品种的宣传推广力度不够，无法得到市场认可
在大数据时代下，各种形形色色的信息在网上肆意传播，影

响着人们对问题的判断辨别。随着人们对健康生活的重视，也就
更看重对食物培育方式、营养价值等方面的宣传。尽管我国蔬菜
种子市场起步较早，规模较大，但是有能力专门从事蔬菜新品种
研发工作的公司并不多。大多数蔬菜企业和经销商对于新品种蔬
菜的特性并不了解，找不到新品种营销和推广的角度，无法在市
场上形成品牌效应与宣传热度，造成人们对新品种蔬菜的优势知
之甚少，甚至存在偏见，这些都会对蔬菜新品种的推广产生消极
影响。

（二）假冒伪劣产品泛滥，影响品牌声誉
针对蔬菜种子质量的审查与登记我国已经出具了一系列法

律法规，用以保障研发者的权益与蔬菜的质量问题。但大多数蔬
菜种植与经营者法律意识淡薄，没有专门的蔬菜种子生产经营许
可和新品种保护制度来做好管控防护措施，这样就会导致对于同
一品种在市场上出现大量良莠不齐的种子。这些不法商贩就是利
用企业经营者缺乏法律保护和维权意识来获取短时利益。但这样
一来，这些假冒伪劣产品在市场上泛滥就会影响到正品品种的声
誉，损害了种植户和育种者的权益。一个新蔬菜品种的开发与成
型需要育种人通过多年的研究与努力，耗费了大量的心血才得以
完成。而不法分子通过非法手段以次充好，严重影响了种子的公
信度，使得育种人多年的心血和种植者大量资金精力的投入都付
之东流，严重打击了育种人开发新品种的积极性和消费者对新品
种的信任度。

（三）缺乏相关研发种植与营销的复合型人才
蔬菜新品种的研发与培育是一个专业性非常强的工作，企业

在进行选拔和培养人才时大多种选择来自高等院校中的农业专业
或者农业院校的学生。这些学生虽然在种子研发培育方面有扎实
的专业，但是在项目策划、执行、推广、市场定位、品牌营销等
方面就有明显不足。反之，市场营销经验丰富的人才同时又缺乏
专业的农学知识，找不到合适的营销切入点和推广模式，给蔬菜
新品种的推广带来一定难度。在人才引进和培养上，许多企业没
有制定相应的用人激励机制，很难留住优秀的人才。想要提升现
代种业管理水平，就必须能建设起一支复合型人才队伍，这是种
植型企业发展非常关键的课题。

二、推广南方蔬菜新品种的对策
（一）关注行业热点，做好研究与宣传的前瞻性工作
想要做好市场与品牌影响力仅仅做好自身是远远不够的，如

今人们的生活质量提高了，所追求的目标和注重的细节也都不一
样了。在进行新品种研发之前，要做好消费市场的调查与研究，
摸清消费者关心的热点与动态。比如现在关注的纯天然无公害产
品、转基因食品微量元素补充等。只有了解消费者想要什么，能
够及时准确的预测出未来行业发展的热点，才能够正确定位自己
品种研发和营销模式方向，扩大自己的市场占有份额。
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（二）增强法律意识，坚决打击假冒伪劣产品
市场监管部门应该进一步加强对蔬菜种子市场的监管力度，

不断完善种业相关法律法规保障消费者和经营者的权益。企业应
应该有专门的部门去学习了解相关法律，坚决制止不法商家对自
己品牌声誉的侵害，要学会用法律武器保障自己的权益，推动健
康和谐的市场环境的形成。

（三）加大宣传力度，形成自己的品牌效应
在全面开放的市场环境下，国内外涌现出来的蔬菜品种越来

越多，而菜农和消费者在选择上也面临难以区分的难题。因此，
企业必须做好自己的品牌形象宣传，尽可能做到家喻户晓、深入
人心。

对于菜农们来说，他们对于种子选择的相关信息不是非常得
了解，只能根据自己或他人实践的结果进行判断。而且菜农们最
看中的是经济效益，因此在进行种子宣传时最好能够在区域内进
行品种种植实验，用收益良好的实例来获得菜农们的信任。

一般来说，广告宣传要借助一定的媒体平台。那蔬菜新品种
的宣传可以通过在线上线下同时宣传的方式为自己造势。线上可
以发表蔬菜种植技术、品种介绍等专业技术文章来为体现自己的
专业度。线下可以通过参加一些品种推介会、农作物成果大赛等
活动来提高自己在行业内的影响力，形成品牌效应。

（四）优化种业企业人才管理，积极引进和培养优秀复合型
人才

人才的竞争是当今企业竞争的大势所趋，一个优秀的人才能
够为企业带来难以估量的价值。因此种业企业也应该不断改革和
完善自己的人才管理机制，制定有吸引力的人才激励政策，吸引
和留住高素质人才。除此之外，还要加强与各高校之间的合作关
系，依托国家以及地方人才引进与培育计划，积极培育理论与实
践相结合的各种层次的复合型种业人才。

三、结束语
南方作为我国重要的蔬菜种植基地，增强南方蔬菜新品种推

广不但能够促进当地的经济发展，还有利于打造我们自己著名的
蔬菜品牌，在国际市场上进一步扩大影响力。同时，经济效益的
提升也能够反作用到技术提升，有效激励我国蔬菜种植行业人员
的研发热情，提高我国农业科技实力。
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