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由于经济的迅速发展，环境资源遭遇破坏的问题日益严重，
而人们对可持续发展的认知的不断改善，使得如何改善生态环境
成为社会关注的要点。此时，林业建设就显得尤为重要。但目前
我国在林业技术管理方面还存在一些瓶颈，导致林业建设存在诸
多缺陷，所以我们急需做出改变，加以创新。

一、林业技术管理的现存问题
（一）管理层重视程度不够，思想有待创新
面对世界生态化发展趋势，我国林业的发展也提上了日程，

目前林业技术并不是很发达，也不能完全地运用到我国的各个环
境下的林业区，所以急需做出改善，此时林业行业中的一个优秀
的领导者就体现出必要的意义了。一个优秀合格的林业领导者有
着宽广的视野且对林业发展有明确的目标。但是因为我国长期对
林业发展不够重视，导致领导体系的思想也封闭，使得有些领导
思维固化，无法跟上时代对林业发展的要求。具体表现在林业的
发展事务一直没有落实到人，没有落实到事，如山东新泰市某石
料厂为应付检查将矿石染绿，但是从根本上来讲，该地长期林业
环保工作并不到位，林业管理部门并没有及时发现，才给这些人
有机可乘，这也是林业管理不到位的一种隐性表现，

（二）技术管理体系不够完善
尽管有优秀的管理者，但是如果没有相应的配合，管理体系

不足以引领整个林业管理，也无法有所成就。我国目前林业主管
部门是国务院农林部，接下来就是各级地方政府，然后就是检察
院，法院等司法机关对林业管理方面的一些与法律有关的仲裁。
从这些机关的设立来讲，我国的林业发展就已经受限了。地方性
政府对于林业的管理仅限于植树造林，绿化建设等常规的林业工
作，而国家近年来虽然已经意识到林业对国家发展的重要性，但
也仅限于改善城市环境、工业伐木等的工作。并没有对很多现
存的小规模的园林进行好的保护和改善，单单只是保护了大规模
的，影响较大的林业园区，这无法从根本上改善林业管理。比如
甘肃地区，黄土高原等地急需植树造林来防风固沙，当然，政府
对此也相当重视，但很可惜的是，大部分地区的政府目前只是
将一些林木较多的且无人居住的深山林区买下来，保证周边居民
不会去伐木，并没有人来管理这些原有的树龄较大的树木，虽然
每年都会大规模的雇佣工人来植树造林，但是事后却没有检查新
栽树苗的成活率，由于甘肃气候特殊，导致树苗成活率非常低，
再有部分人为原因，所以这项植树造林活动的效果并不是非常明
显。我国现有的林业技术管理体系最严重的问题还有工作划分不
够明确。多重机关虽然有明确的上下级别，但是工作内容却有颇
多重叠，导致林业工作效率极低，所以我们急需建立完善的林业
技术管理体系，从制度上提高各层林业管理人员对林业技术管理
的重视，才可以谈林业的发展。

（三）专业性技术管理人员流失
林业技术管理是否能够创新，究其根本还是要从技术管理上

有所改进。所以人才流失也是目前我国的一大问题。很多林业大
学就是一个优秀的人才培育机关，但是据统计，林业大学的毕业
生的就业率却并不高，专业性技术管理人员流失。

二、针对林业技术管理提出建议
（一）管理层要转变思想、勇于创新
面对不断提出改善口号，但仍然发展落后的林业技术，管理
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层一定要敢于直面问题，致力于解决问题。首先在林业建设的过
程中要持续贯彻创新思想，改变固有的思维模式，切实把握林业
发展现状与当下社会的匹配性，合理制定发展方向。其次是要避
免人才流失，这是管理阶层能够轻松解决的问题，也是对林业管
理技术创新有积极意义的事情。全国各地分布着不同的林业区，
各地有着不同的气候与地势地貌，可以培育不同的园林，不论园
林大小，林业管理都要涉足，但一些林区把相关资源安排给了就
近的村民，村民并不了解如何管理，林业区没有得到合理扩张和
管理，逐渐流失。管理层要明白这样的发展不合时宜，应积极招
纳优秀的林业人才，让优秀的人才学有所用，这对林业技术发展
有着极大的促进作用。

（二）建立全新的林业管理模式
面对林业发展新形势，我们不能再仅仅凭着刻苦努力的精

神去发展。新时代的林业发展是需要科学技术配合和全新的管理
模式来共同协调的，所以我们一定要建立一套新的，适应目前林
业发展情况的管理制度。第一要改革林业管理机构，可以从最高
级别的国务院农林部开始逐层设立林业管理机构，重新划分各级
政府关于林业方面的权力，最好是建立单独的管理机构，将林业
工作全部归类到新的机构中去，然后再进行细划分，真正做到责
任到人，提高工作效率。对于县乡机构的林业，我们可以合并机
构，相邻的三到四个县乡可以联合建立一个林业机构，然后工作
人员再去执行林业工作。这样可以减少地方虚化性机构过多，减
少薪酬开支，将钱花到该花的地方去，也能够对林业工作进行执
行。当然，面对各地的林业管理工作，最高级领导也可以将林业
人才招聘后根据意愿进行分配，将专业的管理知识带去全国各
地，让优秀的工作者们发挥出他们最大的价值。

三、结束语
林业的大力发展离不开合理地技术管理的配合，无论是当前

的传统农林建设，还是林业企业的创新发展，都存在着一定的技
术管理问题，为了适应大环境下林业的加速发展，确保林业行业
的发展方向与当代中国对林业发展要求相契合，我们一定要尽快
着手解决这些问题，当然，我们要时刻将创新作为农业技术管理
的首要条件，积极改变林业现状。

参考文献：
[1]赵鹏.关于林业育苗技术管理中的问题及解决方法分析[J].河北农

机，2020（10）：26.

[2]于海菁.关于林业技术管理创新工作的探讨[J].农业与技术，2018，

38（12）：180.

[3]姚永章.林业技术推广在生态林建设中的阻碍及应对策略[J].现代园

艺.2020（11）.

[4]张永财，祝成发，宫化雷.林业技术创新对林业发展的影响[J].种子

科技.2020（22）.

[5]胡丹.现代林业发展与林业技术的关系[J].江西农业.2019（10）.


