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从当前发展情况来看，林业规划调查设计工作与调查队伍
建设，难以与时代发展步伐相适应，无论是业务开展还是组织管
理，或是基础设施，都存在较大的矛盾，这主要表现在下述几个
方面。

一、林业调查规划设计工作面临的问题
（一）缺乏足够的重视程度
通过大量的实践经验与历史素材可以了解到，林业建设部门

应当建立正确地目标与清晰的思路，除此之外，在林业管理过程
中，应当将有效的方法加入其中，这就需要高质量地完成这些内
容，而这一切，都是建立对林业客观规律的掌握和客观实际的了
解方面。通过检查、监测、调查等相关手段，使得林业森林资源
管理流程不断地被摸清，并且更好地掌握资源动态应用使用技术
和科学方法，并且进行有效的组织、设计、规划，使得森林资源
得到增长，并且改变原有的生态环境。目前来看，在林业调查规
划设计工作中其内涵与意义缺乏明确性，这就会导致在后期工作
中只有投入、缺乏产出，只能产生社会效益，没有实质性的经济
效益。

（二）单位属性改变，队伍建设缺乏稳定性
通过调查研究，笔者发现，在当前林业调查规划设计过程的

队伍设计中有着较重的工作负担，所以难以与当前林业规划、林
业调查、规划设计相适应，出现这种情况有下述几个方面原因：
一是单位性质缺乏稳定性，目前来看，事业单位正处于改革的关
键时期，这种情况的出现，就会导致人员在思想上缺乏稳定性。
二是有着艰苦的工作条件，缺乏良好的待遇。在林业工作中，调
查规划工作作为一个最为艰苦以及最为危险的工种，调查队伍需
要长期待在深山老林中，因此生活条件差、工作强度大，并且具
有一定的危险性。三是缺乏足够的职业教育力度之一。林业调查
规划设计单位当中的中坚力量来源于大专或者中专毕业的学生，
这几年因为我国对于林业调查规划设计工作缺乏足够的宣传力
度，导致很多毕业生认为该项工作具备艰苦性和艰巨性，所以未
能树立使命感和光荣感，所以对于该项工作出现抵触心理，没有
做好充足的思想准备，这就会使他们利用其他方法去调动工作岗
位，这些情况的出现，就会导致林业队伍建设缺乏稳定性。

（三）缺乏充足的经费，技术设备落后
目前来看，林业调查设计队伍所有的经费来源，除了按照

人头所拨的经费之外，其他都是靠伐区设计费来解决收入问题。
因为经费不足，这就会导致基础设备缺乏先进性，并且仍停留在
20 世纪的水平，种种的情况出现，就会导致调查设计技术难以提
高，同时也会对于调查规划设计所具备的质量产生严重影响。

二、林业调查规划设计工作应当采取的有效对策
（一）提高认识，加强领导
目前来看，国务院、党中央都对林业工作进行高度的重视，

社会也对于林业工作进行前所未有的关注，这就使得林业发展面
对着全新的机遇，所以林业主管部门应当对于生态保护工作、林
业生产建设、林业调查设计工作之间的关系进行更好的处理。在
林业调查规划设计过程中，将其作为生态保护和林业生产建设的
基础工作，加强领导组织力度，并且保证真抓实干。首先各级林
业主导主管部门应当指定某位领导人员，对于林业调查设计工作
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进行规划与设计，并且了解工作进程。通过调查，协调好规划设
计队伍与相关单位之间的关系，有效地解决当前工作所面临的各
种问题。

（二）建立稳定的机构，保证工作人员明确自身应当肩负的
责任

我国从 20 世纪 60 年代开始，就已经成立了林业调查规划设
计队，并且省人民政府也将该单位性质定为事业型单位。在机构
改革的背景之下，需要根据我国出台的政策与法规，对于林业调
查队伍设计进行稳定，并且保证其更加明确自身的职责，应当根
据我国所处台的森林法实施细则和林业局提出的相关规定，更好
的落实林业规划设计工作保障，使得林业调查、规划、设计工作
职能得到强化，确保林业调查规划设计朝着更加健康稳定的方向
发展下去。

（三）加强单位绩效考核制度，进行有效的管理
为了不断提高林业调查规划设计综合水平，并且应当对于工

作范围进行合理地划分，有效提高工作质量。作为上级林业主管
部门，应当对于单位绩效考核工作进行合理地设置，在工作中应
当将其重点内容放在科技进步、生产业绩、专业技术、管理水平
等多个方面，除此之外，通过晋级、降级等多种处理方式，使得
管理工作得到强化，这样有效地提高设计队伍人员的综合素养。

（四）增强道德意识
林业调查设计工作作为一项基础性工作，更是一门政治性

工作，林业调查设计所获得的结果，不仅会成为制定林业大政方
针、核定利益分配、评定森林经营绩效等提供依据，同时也成为
各个部门办理案件的有效依据。想要在日后的工作中，想要保证
林业调查设计发挥其真正的作用，那么就需要从事该行业的人员
具备精益求精的技术，以及吃苦耐劳的精神，并且要具备求真务
实思想和大公无私的心理，所以要求设计人员应当坚持原则，主
动学习相关的法律法规，采用秉公办事的原则，更好地开展林业
调查工作。

三、结束语
综上所述，随着新时期的到来，以及新要求的出现，这就对

于林业管理工作赋予全新的任务与内涵。随着当前林业工作受到
人们的高度关注，林业调查规划设计工作所具备的地位也不断地
突出，并且面临更加繁重的任务，特别是天然林的保护工作。在
这一背景下，有效地推动林业调查规划设计工作更好发展，在这
时就要求工作人员将技术设计和执法检查相结合。
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