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我国的林业育苗技术和管理相比于西方发达国家还过于传统
和保守。如今，科学技术发展日新月异，采用现代林业育苗技术
和管理方法以实现森林的快速发展是必然的。利用现代林业播种
技术和管理方法，可以提高幼苗的成活率，并有助于林业发展。

一、现代林业育苗栽培与管理的重要性
培育优质林木是育苗的主要目的之一。种植方法中的种苗

种植是最普遍和广泛使用的方法。通过提高技术含量，不断更新
技术水平，提高育苗管理水平，提高树木成活率，降低树木死亡
率，开展森林育苗和经营技术研究，减少经济损失。随着环境问
题的加剧，国际社会越来越关注生态环境。森林可以预防和控制
沙尘、净化空气、减少水土流失，是陆地生态系统的主体和必不
可少的重要资源，需要持续保护和管理。同时，随着人们生活条
件的不断改善和对生活条件的要求不断增加，城市园林景观已成
为改善人们生活质量的新选择。人们更愿意在绿色条件的地方生
活和工作。因此，城市化的加速导致林木销量的持续增长。科学
先进的栽培技术与规范的量化管理技术相结合，是现代林业苗木
和种植业持续成功发展的决定性因素，也是发展林业苗木和栽培
管理的主要原因。

二、林业育苗栽培与管理要点
（一）苗种选择
中国是一个幅员辽阔、资源丰富的大国，由于气候多样，

土地分布广泛，地理位置与气候和地理条件大不相同，促进了中
国林业发展中的苗木多样化。在森林苗木的种植和管理中，要使
苗木能适应生长，苗木种植应根据气候条件的实际情况展和林区
生态环境来选择苗木种类。苗木种植管理应首先根据该地区的气
候，环境和地形来考虑目标苗木是否适合生长，其次，应充分考
虑苗木的选择。对于幼苗对环境的适应性和成活率，通过优先种
植和管理本地幼苗，可以有效提高幼苗的成活率。

（二）播种方法
通常，有三种主要播种方法。散播是小粒种子，在苗期需要

移植。条播主要用于机械播种，可以使植物在特定的横截面区域
内以平衡状态存储和运输，从而促进种子发芽。点播是针对大粒
种子，但必须注意的是，种子和种子之间必须保持一定距离，以
免影响彼此的生长，导致幼苗侧向发育。

（三）育苗栽培技术选择
在现代林业发展中，合理应用苗木栽培技术是苗木管理的基

础和关键。为了保证各种苗木的健康生长，对各种苗木进行栽培
和护理，必须根据苗木的类型和当地的气候，光照和水的需求选
择合适的苗木栽培和护理技术。一方面，根据幼苗和森林环境，
有必要选择一种育苗方法，例如容器苗和田间苗。苗木栽培技术
的选择应充分考虑苗木的生长特性。根据植物的生长习性和特
点，在种植和栽培期间应适当匹配植物幼苗的类型，以使具有较
大生长环境要求的幼苗不会相互影响，同时充分考虑植物的生长
和发育需求，以及防晒、防潮等因素。例如，喜欢阳光和湿度的
植物不能在阳光不足的地区长期种植。应将其种植在阳光充足的
阳光充足的地方，并为了植物的健康经常进行灌溉水，不喜阳的
植物应种植在能遮阴的地方。对于植物幼苗的生长管理，例如浇
水、施肥、除草和害虫防治，必须制定全面的管理计划，充分保
证苗木育种作业高效有序进行。

三、现代林业育苗栽培与管理探究
（一）理念管理
随着现代科学技术的不断进步和林业需求的增长，我国早

就放弃了传统的人工种植方法。但是，作为苗木种植的领导者和
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摘  要：林业是经济发展的关键要素之一，种苗可以保证林业建设。因此，为了向森林提供优质的苗木，有必要积极改善林业苗木的栽培和管理技术，

提高苗木的成活率。本文从育苗选择、育苗方法等育苗栽培管理技术要点进行分析，提出了技术改进和管理方法的初步研究，可供相关研究人员参考。
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组织者，员工的思想决策作用是无法被机器取代的，因此，加强
员工的观念培训是非常重要的。必须引导员工树立正确地工作理
念。这项工作的目的是鼓励员工不断提高工作效率，确保苗木工
作有序发展。工人必须首先具有准确而积极地工作态度，具有爱
与奉献的精神，在不知不觉中培养创新意识，不断提高他们的工
作技能，并合理地将高级技能应用于特定任务。除了学习和传播
基本的栽培技术外，高素质的专业人才还应积极参与苗木栽培科
学研究项目，为中国的林业建设提供智能支持。

（二）林业育苗栽培新技术与管理措施
目前，我国的育苗技术水平相对较低，因此工作人员不仅需

要熟练掌握最先进的栽培技术，而且还继续根据已有知识进行研
究，以开发出更加务实，高效的育种技术。随着林木类型的变得
越来越复杂，我们需要首先了解我们所处森林地区的气候，土壤
和其他自然条件，进行有针对性的分析，最后选择最适合的本地
种植技术。减少疾病发生率，增加生存率并最大化林地产量。

（三）人才培养
着力培养技术人才只有不断获取和提高林业知识，林业育苗

和管理才能更加顺利。我们定期组织技术人员进行理论教育和实
践，建立评价和奖励制度，鼓励有关人员树立良好的理论基础，
学习和发展更多。您不仅可以获取理论知识，而且可以解决林业
发展问题。高级技术人员可以结合传统方法和现代方法来学习他
们的专业知识，并鼓励他们积极学习。如果只有工程师本人具有
丰富的理论基础，透彻地理解和掌握技术原理并进行深入研究，
则工作就可以顺利进行。此外，在继续引进核心技术的同时，必
须保持和加强现有技术，并且必须不断提高当地森林培育技术的
水平。

（四）制度管理
更高的工作效率取决于完整的管理机制。科学合理地管理不

仅对员工施加了一定的约束，而且可以提高员工的积极性，使工
作流程更加顺畅。例如，由于种苗繁琐且长期的工作程序，有必
要将明确的责任交给个人执行每项任务，并有效地改善某些员工
的懒惰和无法控制的工作条件。此外，要求员工每天定期监测幼
苗生长的各个阶段，致力于预防疾病，并采取紧急措施以准备特
殊的天气条件。对于一些环境恶劣的林场，必须适当提高相关员
工的薪水和福利，以激发工作热情，稳定团队并提高凝聚力。在
绩效评估方面，我们采用激励策略，根据工作分配，为更多工作
支付更多费用，并对做出突出贡献的员工给予特殊奖励。

四、结束语
当前我国林业发展迅速，林业苗木培育和管理措施的创新既

是市场需求，也是工业需求。目前，我国主要使用的几种林业育
苗和管理技术已经越来越成熟，在一定程度上提高了育苗质量，
促进了林业的稳定发展。
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