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电力企业的培训不同于其他部门，因为电力企业已经与高科
技有着紧密的依存度，因为电力企业的发展离不开员工整体素质
的全面提升。作为一个与国计民生有着直接关系的电力企业，要
紧紧抓住国家大发展的机遇期，迎难而上，开创电力企业发展新
局面。结合多年来的工作实践和自我感悟，写下抛砖引玉的一段
文字，供大家参考。

一、对电力职工教育培训的意义解析
（一）电力企业培训有利于员工素质普遍提升
电力企业的培训是全方位的，一方面是为了全面提升员工的

思想素质，让他们进一步明白干好本职工作就是为国家和企业发
展做出自己应有的贡献，也是为了我们自身有一个更加远大的未
来；另一方面是全面提升员工的业务能力，让他们通过培训进一
步掌握更多的业务知识，锤炼他们的业务能力，他们将来能够更
好地更安全地工作储备必要的能量。

（二）电力业务培训有利于企业高速向前发展
电力企业培训面对的是全体员工，面对的是员工主体中的

主要的本质的一面，比如野外作业的安全防护、野外作业操作流
程。又比如，正确使用无人机检测电路故障和排查故障等。当我
们的企业员工能够通过培训正确使用先进的设备设施后，当我们
的企业员工通过培训能够正常使用所有设备设施的时候，当我们
的企业员工头脑里具有极强的安全防护意识后，当我们的企业员
工都一心一意为了企业的发展干好本职工作的时候，我们电力企
业的向心力才会大上一倍或几倍，电力企业的发展自然如雨后春
笋般生机勃勃。

（三）电力企业培训也是员工终身教育的重要组成部分
一个人的发展与学习有关，与终身学习有关。事实上，电

力企业对于员工的培训实际上就是在为员工的终身学习在铺平
道路，在为员工更好地为企业做贡献进行知识与能力的储备。所
以，我们的电力企业在进行员工思想与业务培训时，一方面要掌
握员工的具体需求，另一方面要瞄准行业前沿理念，将新的知识
与技能带给需要的人们。

二、电力企业员工培训存在的主要问题
（一）培训形式大于实质
对于电力员工的培训每一个电力企业都在进行，但是我们

的组织者和实施者大多看重的是形势而非问题的解决，绝大多数
都是带着完成任务的心态在处理这件事情，甚至为了拍摄几张照
片，或留下一些文字性的材料作为日后上级部门检查使用。造成
这种局面的根本原因在于我们的组织者和实施者对于员工的需求
不是很清楚，企业对于员工培训缺乏正确性的引导，我们的组织
者没有更好地去掌握了解电力企业的市场发展行情。

（二）培训者自身素养存在严重问题
电力企业员工培训必然要求负责培训的人员要具有一定的

理论水平和思想道德水准，要具有一定的实际操作能力，至少对
一些高科技领域能够正确地解读或正面引导。但是，我们的培训
人员中还存在着滥竽充数的现象，他们对于很多问题都是一知半
解，或者说他们都还搞不清楚，更有甚者对于培训还有着一定情
绪。

（三）培训内容过于陈旧
电力企业的培训本来应该与员工的工作需求挂起钩来，但事
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实上则是很少讲到具体的内容，或者说讲到的内容与员工的需求
没有多少直接的关系。在培训的过程中，我们大多还是采用的枯
燥无味的说教而非生动形象的多媒体教学，有些内容还属于过去
已经培训过的，与现代企业对于电力员工的要求格格不入。

三、电力员工培训应有的策略探索
（一）组建高水平的培训队伍
电力培训效果的优劣与培训队伍紧密相连，与培训者自身的

组织能力和业务能力有相当大的依存度。所以，电力部门在选拔
和使用培训人才的时候，一定要任人唯贤，将那些具有培训能力
的人选拔到培训队伍中来，而且这种人一定要具有好学、爱学的
情结。

（二）多一些事例操作培训
店里员工培训的目的在于全面提升员工的素养，因此我们要

始终紧盯电力前沿理念，将实用的科学的电力常识和安全常识引
入员工学习中来，让每一位员工在学习中都有所收获，而且对将
来的工作都有帮助。例如，我们可以进行无人机的操作培训，让
每一位员工了解无人机的构造和科学原理，让一线工作人员具体
操作无人机查找问题和排除隐患。又如，我们可以请带电作业的
师傅现场表演，看他们是如何具体安全操作的。

（三）讲授一些高科技知识
电力培训过程中，培训者要尽量地将科学引入培训之中，将

科技作为培训的主要支撑体。例如，在培训漏保开关的时候，我
们要让店里员工明白漏保开关的基本原理，就必须让他们全面了
解电压型、电流型和脉冲型的异同和各自的长短，这样才有利于
他们在什么样的条件下选择什么样的开关。又如，在培训电网调
控技术的时候，我们要让员工明白需要一些什么样的硬件设备，
需要一些什么样的软件设备，硬件与软件如何匹配使用，这些知
识要慢慢渗透进员工的头脑，让他们感受学习现代知识的重要性。

总之，在我国经济快速发展的今天，电力职工教育培训已经
排上了电力企业发展的重要议事日程。随着职工教育培训的不断
推广，企业只有充分地利用有限的资源，不断变革企业的规章制
度，积极培养高科技人才，才能使企业在竞争日益激烈的市场中
占有一席之地，促进电力企业朝着科技型、智能型转变。
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