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随着时代的发展，良好的生态环境已经成为推动社会发展
的重要永恒主题，但是受到经济建设活动的影响，环境问题不断
严峻，对社会生产生活和人民群众的生命健康造成严重威胁，推
动生态文明建设受到党和政府的高度重视，党的十八大明确提出
把建设生态文明纳入中国特色社会主义事业“五位一体”总体布
局，党中央就生态文明制度体系、法律制度和战略布局做出了重
大部署。习近平总书记提出了一系列建设生态文明和林业改革发
展重大战略思想，明确指出“林业建设是事关经济社会可持续发
展的根本性问题”。

一、林业生态文明建设内涵
生态环境是社会发展的关键基础，对推动可持续发展理念

的高效落实起到积极作用，良好的生态环境为经济发展和社会生
产生活提供基础保障，在社会发展中要提升对生态文明建设的重
视，结合川西北林业生态示范区建设要求，科学开展生态修复工
程，强化区域协作，自然环境与人类社会的协调发展。林业作为
生态文明建设的重要主体，要充分发挥自身优势，推动林业生态
效益的高效实现，建设现代化的林业发展和管理体系，为生态文
明建设提供基础保障。林业资源是社会经济建设的重要基础，林
业生态的高效构建，能够在提升林业生态价值的基础上，为林业
资源的开发利用提供科学的引导，实现林业产业的科学发展，充
分发挥林业经济功能，为推动社会主义建设提供有效支持。

二、林业生态文明建设定位
林业在生态文明建设中占有首要地位，林业可持续发展的高

效落实，是推动生态环境优化的重要基础，是推动林业生态价值
高效实现的基础保障，林业管理部门要明确自身定位，结合党对
生态文明建设的要求，将生态发展思想进行科学的融入，充分发
挥林业生态功能，为生态平衡提供有效地基础。林业资源的科学
开发利用能够为社会发展提供有效地资源基础，是推动社会经济
建设的重要基础。

三、林业生态文明建设路径
（一）加强宣传教育
林业科学发展是推动生态文明建设的重要基础，可持续思想

的科学融入是提升林业发展水平的重要环节，管理部门要加强对
林业发展思想和相关政策方针的宣传推广，有效提升林业工作人
员的思想认识，实现党的指导思想的高效落实，有效发挥思想教
育效果，营造积极地林业发展氛围，推动政策方针的贯彻执行，
提升林业发展决策的科学性，有效适应社会环境和经济社会发展
需求。同时通过高效的宣传教育，引导广大群众形成良好的生态
保护意识，对自身行为进行科学规范，为保护林业资源和生态平
衡提供有效基础保障。林业部门要合理利用网络途径，有效拓宽
宣传覆盖面，推动宣传推广效果的提升，要对宣传内容进行科学
设计，充分结合党对林业发展的指导思想，实现先进思想理论和
林业发展成果的高效传播，提升林业发展动力。

创新宣传模式，拓宽宣传渠道，充分利用广播、电视、报
纸、网络、微信、影视、会议等多种媒体，广泛开展形式多样的
宣传活动，增强保护与发展林业的责任意识，进一步营造全社会
建设生态文明的浓厚氛围。抓好政策解读，让社会各界了解各级
政府支持生态建设的政策内容与具体要求。大力宣传林业生态建
设精准提升全周期、多功能、近自然理念，大力宣传报道林业生
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摘  要：林业生态文明建设是推动林业产业健康发展的关键基础。林业资源具有丰富的生态、经济和社会效益，对林业资源科学开发利用和保护是优化

生态环境的关键内容，通过对林业生态文明建设进行详细阐述，并结合林业产业发展实际，探讨林业生态文明建设路径，利于推动可持续发展理念的高效落

实，为经济社会健康发展提供有效支持。
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态建设典型经验、成功做法，发挥示范带动效应，以榜样激励。
（二）优化林业发展理念
林业可持续发展是优化生态环境的重要环节，林业部门要转

变传统的发展思路，强化资源保护意识，对发展战略和实际管理
工作进行科学规划，使林业发展有效适应生态保护需求，推动林
业生态效益的科学优化。要充分结合实际林业发展环境，将资源
的开发和保护进行统筹规划，对林业产业结构进行科学调整，提
升林业经济效益。同时要加大对林业技术研发和推广的投入，推
动技术成果的高效转化，利用技术优势提升林业生产效率，推动
林业产业健康发展。

（三）强化人力资源管理
林业工作人员是推动林业生态文明建设的重要主体，人力

资源价值的高效实现对推动林业发展起到关键作用，林业部门要
提升对人力资源管理的重视，结合实际的林业发展环境，积极引
进优秀的林业管理和技术人才，提升林业队伍的战斗力。要完善
培训机制，结合生态发展要求和林业发展形势，制定相应的培训
策略，推动工作人员专业素养和思想认识的提升，使其能够在岗
位工作中进行严格规范，保证科学发展思想的高效落实。要完善
考评管理，根据具体的岗位设置相应的考核标准，实现对岗位工
作成效的准确评价，将考核结果与激励政策进行有效的结合，对
林业工作人员的工作积极性进行有效的激发，推动生态发展思想
的高效落实。要合理利用信息技术优势，构建信息化管理平台，
推动信息化管理体系的高效构建，实现对林业工作流程的高效整
合，对工作人员的岗位工作情况进行全面收集，对其工作发展
需求进行有效的掌握，为人力资源管理活动的开展提供有效地依
据，并能够利用网络渠道实现教育培训工作的高效开展，有效适
应工作人员的实际情况，推动人才价值的高效实现。

四、结束语
林业是生态文明建设的重要主体，是推动生态环境优化的关

键环节，林业实施单位结合生态发展要求，通过对林业资源开发
利用的规划，合理利用信息技术优势，构建完善的管理机制，充
分对林业资源的科学保护，有力推动林业生态效益的提升。将人
力资源管理与生态发展进行高效融合，提升林业从业人员的专业
素养和生态意识，为林业生态发展提供有效支持。
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